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Origen

El Fondo de Retiro se constituyo el 10 de
enero de 1981, apegado a sU
normatividad vigente se transforma a
FORE vy se integra, como Area de
Servicio, al Sistema Integral de
Organismos Auxiliares (SIOA), a partir

del 4 de octubre de 2007;: con domicilio

soclal en Obregon # 64, Col. Centro, en

la cludad de Hermosillo, Sonora.



Objetivo

El FORE tendra por objeto otorgar un beneficio
economico a los Agremiados, al cumplir 30 anos de

servicio, adquirir su derecho a jubilarse o pensionarse, O

darse por terminada su relacion laboral con la Secretaria

de Educacion y Cultura.

Asi como entregar la parte proporcional a sus
beneficiarios, en caso de fallecimiento, de acuerdo a las

tablas previstas en el Reglamento.

Adicionalmente, el FORE podra conceder Créditos
Patrimoniales a mediano y largo plazo, con lbase en |os
resultados de estudios de factibilidad sobre |las reservas
del Nelglele} oara adquisicion, restructuracion,

construccion, reconstruccion, ampliacion o remodelacion

de vivienda, y adqguisicion de automovil usado.




Claves de Descuento

L as claves de descuento del Fondo de Retiro de Ia

Seccion 54 del SNTE, son las siguientes:

Clave 22 Clave 33

Aportacion de Aportacion de

tralbajadores activos tralbajadores activos

de Educacion Basica. Homologados.

QUINQUENIO APORTACION

De O a5 anos de servicio 57.87

De 5 anos 1 guincena a 10 anos 90.94
De 10 anos 1 quincena a 15 anos 124.02
De 15 anos 1 guincena a 20 anos 157.07
De 20 anos 1 guincena a 25 anos 181.89
De 25 anos 1 guincena en adelante 21497

Descuento por gquinguenio

(a partir del 31 de agosto de 2021).



Beneficio economico
(@ partir del 31 de agosto del 2021)

Por 30 anos de servicio activo o mas en

SU pbase, con hoja de servicio estatal de |a
SEC, asciende a $116,586.96.

Sera motivo de pago proporcional del beneficio,

de acuerdo con las tablas y los criterios previstos

en el Reglamento, cuando se solicite por motivo
de jubilacion sin completar los 30 anos de
servicio en la SEC, asi como por cualguier tipo de

peNnsion, renuncia o cese.




Nota importante

Los montos de aportaciones vy
beneficios aumentan anualmente, de

acuerdo al porcentaje de incremento
salarial otorgado al docente de

educacion basica de plaza inicial en

tabulador Il, a partir de que las primeras

se actualizan en el talon de cheqgue del

trabajador.
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